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LOS MEJORES COACH DE ESPANA

Hemos hecho una pequeria seleccicn de los mejores coach en Espafia especialistas en Coaching para adolescentes y familiar: para Empresas, Emprendedores e

{nnovadore

Empezamos con Rosa Maria
Gallego Flores Coach Profesio-
nal Certificado, experta en inteli-
gencia Emocional y en Coaching
personal y profesional. Ademas
es diplomada en Empresariales.

Rosa, ;la frase “si quieres algo ve a por ello y punto” define
perfectamente tu método de impartir el coaching?

§i, efectivamente, pero en primer lugar quiero decir que de mis
padres heredé dos cosas, de mamai: “no ver el “no” ante ninguna
situacion” y de papa: "que todo el mundo tiene algo bueno”

Por encima de todo creo en la bondad del ser humano y en sus
buenas intenciones. Me incomodan los patrones rigidos y el au-
toritarismo, Si quieres algo ve a por ello y punto: eso es lo que
afirmo, mi palabra por excelencia es PUED(, confio en mi, en
elotro, en las oportunidades... Para resolver cualquier conflicto,
por pequeio que sea, se necesitan unicamente dos cosas: Inten-
cién firme y Objetivo a conseguir bien definido y clarificado
Y aqui precisamente es donde entra en juego el coaching. El coa-
ching ayuda a clarificar enormemente y posteriormente elabora-
remos ¢l procese con las herramientas que nos lleven a conseguir
EXITO vy asi alcanzar nuestras metas, Entrenaremos el modo de
conseguir vivir conforme a nuestros deseos. Se requiere un entre-
namiento constante, perseverancia y adaptacion a las circunstan-
cias, viviendo lejos de la frustracion.

Eres especialista en coaching para adolescentes y familiar.
Asl es, a familia es la base de la sociedad, desde el amor, el respeto,
la flexibilidad, la comprension y el perdon, todo resulta més facil.
Que nuestros hijos crezcan aprendiendo de sus propios errores,
ensefiarles a ser autdnomos, entender la importancia de poner
eﬁquems que arrastraran como una verdad universal.

La adolescencia, esa maravillosa etapa de la vida, pero cuantos
conflictos familiares se generan en ésa etapal!!

Mi abjetivo es CREAR UNA ESCUELA DE FAMILIA, tenien-
do en cuenta la situacion familiar actual. Una ruptura de pareja
respetuosa, no debe provocar una ruptura familiar. Colaborar
a resolver los problemas en el entorno familiar puede resultar una
oportunidad extraordinaria para comprendernos mejor padres e
hijos y una renovacion positiva del entorno familiar,

Para concluir, todos los seres humanos, buscamos amor y reco-
nocimiento y el primer lugar en el que lo buscamos es nuestra
familia, pongamos ahi el acento.

Seguimos con ALAMCIA, una empre-
sa que ofrece servicios de consultaria
y asesoria para empresas, administra-
cion publica, emprendedores e innova-
dores. Hablames con Alberto Arroyo,
Coaching profesional y experto en in-
novacion e emprendimiento.

:Qué servicios ofrece ALAMCIA?

ALAMCIA ofrece servicios de consul-
torfa, acompaiamiento y coaching para
empresas, emprendedores, innovadores y organismos piiblicos.
Desarrollamos proyectos adaptados a las necesidades de nues-
tros clientes, y los apoyamos en los recursos del territorio. No
importa donde estén. Queremos estar alli, y apoyarlos en la
ALAMCIA?

puesta en marcha de su idea o proyecto.
%

Clomcia
ALAMCIA ayuda a los emprende-
dores a poner en marcha su negocio a través de tres pilares: el
pilar valor (mediante el uso de metodologias dgiles como lean
startup), el pilar gestion (estableciendo mecanismos durade-
ros de gestion estratégica y de negocio), y el pilar persona, con
herramientas de coaching,
En esto tltimo, les ayudamos sobre todo a gestionar [a incer-
tidumbre, pero también a mejorar las habilidades sociales, a
desplegar su marca personal, etc.
Eﬂ cuanto a 105 l‘leselnplfados, lL’S APOYAMOS €I asp?dos como

la mejora de la autoestima, en la autoconfianza, en salir de la
zona de confort. A creer en si mismos. Y a construir su futaro.

;Qué ayndas puede encontrar un
emprendedor o un desocupado en

sPor qué elegir ALAMCIA y no otra empresa?

Porque tenemos tres valores de ALAMCIA de los que pre-
sumimos, y en los que creemas. En ALAMCIA nos compro-
metemos, mds alld del precio, del plazo y de otros factores,
Creemos en las ideas, en los proyectos, y los apoyamos, con los
profesionales mis adecuados, estén donde estén,

Nuestro éxito es que nuestros clientes se convierten en relacio-
nes a largo plazo, mds alld de lo profesional.

Mas informacion: www.rmgcoaching.es

Personal: Hecutive Empresarial y Liderazgo;

www.alamcia.com

A

A continuecion hablames con
el Dr. Miguel Castillo Diaz, ge-
rente de la empresa EMOCIONA
Es Coach Profe
y experto en Coaching Personal.
Ejecutive y Empresarial. Es Doctor
en Psicologia por {a
Granada.

Miguel, define en pocas palabras qué es EMOCIONA

Para mi, EMOCIONA comenzé como un suefio y se ha converti-
do en una misién de vida. Un cantante aporta su voz, un bailarin
sus movimientos y yo encontré algo en mi para aportar, llamado
talento para la gestién emocional y amor por el ser humano. Ahora
EMOCIONA significa un gran familia donde uno viene a descu-
brirse, a potenciarse, a dar vida a su vida, a recuperar emociones y
sentimientos que estaban muy enterrados, en términos de [ Go-
1€m€(n, a Tesoﬂa.ryhacerffsoﬂﬂr a 105 deﬂl{ls.

;A qué tipo de personas o empresas van dirigidos vuestros servicios?
Cualquier persona, organizacion o equipo de trabajo que quiera
realizar un cambio. Incluso cuando el cambio es no mantener la
situacion que estd viviendo.

Vuestra misién es aportar al cliente herramientas para la gestion de
emociones, para conseguir el éxito profesional o personal.
Aportamos herramientas de comunicacion asertiva, inteligencia
emocional, gestion del cambio y de las relaciones, liderazgo, au-
to-conocimiento, gestion del duelo, desarrollo de la auto-estima,
team building, etc. También formamos a futuros Coaches Profe-
sionales. Realizamos estos servicios en Granada, Almeria, Milaga
y Melilla. En 2017 comenzaremos a ir a Sevilla también.

+Qué aporta EMOCIONA diferente a otras empresas de coaching?
Realizamos 3 niveles de Inteligencia Emocional con una me-
todologia totalmente vivencial en la que el participante hace
un viaje de auto-conocimiento, de liberacidn de emociones y
de potenciacién personal sin comparacién. Nuestros partici-
pantes nos hablan de un antes y un después en su vida y con
ellos mismos. Sus propias recomendaciones hacen que los si-
guicnt(-:s Cursos se lteﬂfn 50105‘ Tﬂl es E] efecto quf estamos
realizande un estudio junto con la Universidad de Granada
para demostrar el efecto de este entrenamiento en variables
psicoldgicas, comeo ansiedad, depresion, auto-estima, estrés,
salud, calidad de vida, atencion, consumo de alcohol, tabaco y
firmacos, etc. y variables hormonales.

Entrevistamos a Oscar Garzén Diaz,
Coach Profesional Certificado especializa-
do en Coaching Ejecutivo Empresarial y Li-
derazgo. Es el Creador y facilitador del Me-
todo de liderazgo estratégico LiderMap.
Oscar, jeéma y por qué nace Lidermap?
Yo era tenista profesional y profesor de
tenis. Habla organizado escuelas de tenis
por las que habian pasado més de 10.000 perso-
nas. Esta etapa habia empezado cuando yo tenia
17 afos v, en un momento dado, me di cuenta
que habia aprendido a desarrollar una fortaleza
mental, emocional y psiquica que podia ser de mucha utilidad
para lideres empresariales y equipos profesionales de alta ca-
pacitacién. Ahi nace Lidermap.

;Y qué te hace pensar que lo que le servia a un tenista tam-
bién le podia ser de utilidad, fuera de la pista de tenis, a un
lider de equipo o de empresa?

Los problemas que veia podian ser extrapolables a los grupos
de trabajo dentro de las organizaciones y de los lideres, Casi
siempre solia haber un denominador connin: muchos proble-
mas se producen a partir de un planteamiento inadecuado so-
bre la solucién de ese problema.

3Qué tiene de peculiar el método de trabajo de Lidermap?
De una manera grafica podriamos decir que trabajamos para lo-
calizar cuellos de botella en la estructura interna de las enmpresas.
El cuello estd en la parte alta... o sea, en la zona de liderazgo de
la compafiia. A partir de aqui, ni a mi ni a mi cliente nos vale con
resolver una determinada sintomatologfa. Si no se ataca la raiz del
problema, los mismos o distintos sintomas volveréin a reaparecer al
poco tiempo. Mi papel es ensefiar a los lideres para que aprendan
de sus propios procesos... ¥ esa mejora pueda ser continua. Lo-
calizamos inercias, normalmente inconscientes. Este enfoque no
es muy conocido en Espaiia, pero funciona absolutamente bien.
;Vuestros clientes tienen alguna manera de cuantificar
vuestros resultados?

Segiin encuestas de nuestros clientes, un 40,31% en eficacia de
comunicacion de los equipes, un 36,36% en claridad de obje-
tivos, un 31,31% en impulm hacia metas... Estamos muy con-
tentos. Oscar Garzon y Lidermap han sido premiados, este
aiio, con la Estrella de Oro. Este galardon, concedido por el
Instituto para la Excelencia Profesional premia, todos los aiios,
a las mejores empresas y profesionales de Espaiia.

www.emaociona.es www.lidermap.net

Profesionales y Equipos de Alto Rendimiento y Coaching Cudntico
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Conversamos con INMA RIOS, Ingeniero  Agronomao
Formadora de Habilidades Directivas, especialista .en
Profesionales y Equipas de Alte Rendimiente, certificada par
ASESCO. Cuenta con quince afios de experiencia profesional
en multinacionales en diversos paises europeas [Irlanda,
Holanda y Francial. Ha dirigido departamentos de Supply
Chain a nivel Infernacional, gestionando proveedores,
produccion y equipos multidisciplinares y multiculturales.

:C6mo se motiva a un equipo?

La motivacion de un Equipo no pasa necesariamente por la re-
compensa econdémica. La gran mayoria de las veces lo que mis
motiva son los objetivos claramente definidos, un liderazgo
sano y motivador, el sentirse una parte esencial de la organiza-
cién y que su trabajo sea reconocido y considerado necesario.
TDdO esto se pu(’.d_ﬂ trﬂbﬂjar en [ﬂS EH!}“'ES?\S tantoa lli\"ei dE dE-
sarrollo de lideres, como en sesiones grupales con sus equipos.
3Coémo trabaja con directivos?

Principalmente les guio a descubrir sus puntos fuertes y au-
mentar su valor para la organizacién. Se trabaja sobre todo el
desarrollo de habilidades de liderazgo, gestion del tiempo y
resolucidn de conflictos.

:Qué beneficios tiene trabajar en un proceso de Equipos de
Alto Rendimiento?

Una EINpresa cuyos trabajadores se sienten a gusto y altarmen-
te comprometidos pueden llegar a facturar el triple que si es-
tuviesen desmotivados. Ademds se consigue implantar una
cultura de autorresponsabilidad y liderazgo, una optimizacion
de roles y objetivos del equipo y un plan de accion efectivo.
Resultado: un equipo motivado y praductivo que hace que la
empresa crezea,

Y finalmente nos centramos en el
coaching cusntico con Eva Maria
Arrabal Martin, Coach Persanal
¥ Eecutivo por el Instituto Euro-
peo de Coaching, certificada por
ASESCO, Ceach Mativacional,
Cuanticoy Terapeuta. Es especia-
lists en coaching para superar la
timidez. Galardonada porel "Foro
Europa 20071"cen la Medalla de
Oro al prestigio profesional.

Eva Maria, ;Qué es el coaching cuintico?

Nuestros conflictos mds insignificantes estdn conectados con
los més grandes. Como las Matrioskas. La muiieca grande que
vemos, estd directamente conectada con la mufieca més pe-
quefa que hay en su interior. Imagina ahora que puedes resol-
ver tus conflictos més grandes, trabajando los conflictos pe-
quefos que tienes a diario. Eso es parte del coaching cudntico.

Algunas de las terapias que
tratas son la eliminacion de
la adiccion al tabaco, la su-
peracion del insomnio o la
pérdida de peso.

Asi es. En esos casos trabajo
con terapia con PNL y Mé-
todo Silva que ayudan a “re-
}’rogramar” hél.bitos ‘lf Peﬂsa-
mientos, asi reducimos las
sesiones a una en muchos
casos.

en reconocimiento al prestigio
profesional, el pasado 15 de Julio.
;Es posible vencer la timidez?
Rotundamente si. De hecho, me especialicé en ello porque
personalmente superé la timidez en mi adolescencia, que me
frenaba para conseguir objetivos importantes para mi futuro.
;Podemos alcanzar todos nuestros objetivos?

Creo firmemente que si. Siempre que el cliente sepa definir qué
es “realista” para él, no lo que es para los demas, podri alcan-
zarlo. También hay que saber diferenciar el pensamiento “no
pueda” de “es demasiado sacrificio y no merece la pena’, no es
lo mismo. El tltimo me lo creo, el primero pocas veces.

www.inmarios.com www.aevamariaarrabal.com



